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Michael Page Mining, la division del Grupo dedicada a la seleccion de personal
en el ambito de Mineria, fue creada en respuesta a las necesidades de nuestros
clientes para seleccionar profesionales de mineria en todos los sectores.

La fuerte especializacion de la division ofrece a las empresas un alto valor
anadido gracias a la especializacion de nuestros consultores que provienen de
dicha area.

Esta experiencia se traduce en un profundo conocimiento del mercado y de
competencias solicitadas por nuestros clientes. Nuestra especializacion,
ademas, nos permite la seleccion vertical de candidatos con experiencia a partir
de cinco anos hasta top management.

El estudio de remuneracion que le presentamos ha sido realizado gracias al
conocimiento de mercado y a la constante relacion con clientes y candidatos.

Para cada perfil profesional, realizamos un andlisis de las principales
caracteristicas:

e  Responsabilidades.
e Perfil.
e Evolucion.

° Remuneracion mensual bruta en nuevo sol peruano.

El nivel retributivo contempla la parte fija no la parte variable.

Esperamos que este estudio pueda ayudar en la gestion de su organizacion.
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GEOLOGO DE EXPLORACION

RESPONSABILIDADES

¢ Trabajar con un equipo de expertos técnicos y companeros;

« |dentificar lagunas en los conjuntos de datos geoldgicos;
« |dentificar los estudios necesarios para llenar lagunas;

 |dentificar y disefar los programas necesarios para validar la orientacion
conceptos y metas;

» Asignar los campos y supervisar técnicamente de los programas de campo de
las empresas contratistas;

 Utilizar experiencia en la orientacion geologica;
¢ Realizar mapeo de datos en terreno;

¢ Organizar campanas de exploraciones;

e (Generacion de informes técnicos.

PERFIL

El Gedlogo de exploracion debe tener al menos 5 anos de experiencia relevante
en exploracion geoldgica tipo Greenfields y Brownfiels en distintos tipos de
yacimientos. Debe tener la capacidad de prosperar en un entorno multidisciplinario
y multicultural, analizando los datos y la experiencia de trabajo en Chile. Este
perfil idealmente debe contar con fuertes habilidades interpersonales y fluidez
en inglés.

EVOLUCION

El desarrollo de carrera de un Gedlogo de exploraciones va orientado hacia
liderar un equipo de geodlogos, siendo el responsable por estudios y proyectos en
especifico. Ademas tienen la posibilidad de internacionalizar su carrera pudiendo
ir a campanas y explorar en otros paises.

GEOLOGO DE EXPLORACION

TENDENCIA

La tendencia de los Gedlogos de exploracion es lograr nuevos descubrimientos
de depodsitos minerales en lugares anteriormente explorados, los cual
posteriormente son vendidos a privados o al estado. Estos descubrimientos
aportan a la generacion de nuevos empleos y al desarrollo econémico del pais.

REMUNERACION EN PEN MENSUAL BRUTA x 14 PAGAS

Anos de experiencia

Facturacion 8a14 15 o0 mas
X =30 N/A S/. 5,500 S/.10.500
MM USD N/A S/. 10.500 S/. 15.500
N/A S/. 10.500 S/. 15.500
<30< X< 150

MM USD
N/A S/. 15.500 S/. 20.500
X = 150 N/A S/. 15.500 S/. 20.500
MM USD N/A S/. 20.500 S/. 25500+
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GERENTE DE SUSTENTABILIDAD

RESPONSABILIDADES

¢ Disefnar estrategias, planes de comunicacion y relacion con la comunidad,
autoridades, instituciones;

e Asegurar el despliegue de la estrategia, planes de trabajo y programas de
inversion social con las comunidades;

* Gestionar la maximizacion del resultado sustentable del negocio en toda la
cadena de valor;

* Revisar y aprobar el presupuesto de su area de responsabilidad;

e Liderar implementacion en programas de inversion social para su
implementacion en el territorio;

o Establecer el plan de trabajo de sus equipos en terreno y corporativos;

e Liderar equipos de trabajo multidisciplinarios;

¢ Establecer politicas y procedimientos para su area.

PERFIL

El Gerente de Sustentabilidad debe tener estudios universitarios de las siguientes
carreras: Socidlogo, Ingeniero, Abogado o Periodista, con deseables estudios
de postgrado, con mas de 15 anos de experiencia en trabajo con comunidades
y autoridades. Debera tener conocimiento de la operacion de proyectos mineros
o de otras industrias extractivas. Presentara excelentes capacidades de gestion
de redes, relaciones institucionales, ley de lobby y participacion ciudadana.
Debera poseer claras habilidades comunicacionales, habilidades de negociacion
y la capacidad para liderar, coordinar, dirigir y trabajar en equipo.

EVOLUCION

La tendencia de desarrollo de carrera del Gerente de Sustentabilidad es ser
Vicepresidente de Sustentabilidad o Asuntos Publicos de una compania minera,
en donde debera ser responsable de todas las operaciones en marcha y en
etapa de obtencion de permisos de la compania.

GERENTE DE SUSTENTABILIDAD

TENDENCIA

Dado a las problematicas existentes entre las operaciones mineras y la ciudadania se
ha generado una necesita un representante que logre captar las necesidades de las
comunidades, midiendo el impacto directo que las operaciones mineras les provocan.
Ademas deben velar por el impacto ambiental y llevar a cabo todas las relaciones con

las autoridades locales.

REMUNERACION EN PEN MENSUAL BRUTA x 14 PAGAS

Anos de experiencia

Facturacion 8a1i4 15 o mas
- 20 N/A S/.12.000 S/. 15.000
MM USD N/A S/. 15.000 S/. 18.000
N/A S/. 15.000 S/. 18.000
<30< X <150

MM USD
N/A S/. 18.000 S/. 21.000
X = 150 N/A S/. 18.000 S/. 21.000
MM USD N/A S/. 21.000 S/. 24.000+
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SUPERINTENDENTE DE HSEC

RESPONSABILIDADES

» Realizar la gestion de salud ocupacional y la prevencion de riesgos;

e Generar diagnosticos, planificacion, implementacion y seguimiento de
programas y reglamentos en el ambito de Seguridad;

e Disefiar sistemas de registros de informacion y evaluacion estadistica de
resultados en materias de accidentabilidad;

e Asesorar a la Gerencia General, Comité Paritario y distintas areas de la
empresa en materias de seguridad y salud ocupacional;

» Difundir y evaluar politicas de seguridad;

e Desarrollar un mejoramiento continuo de los procesos a través de la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos;

Implementar las medidas de control;
e Elaborar y actualizar procedimientos de la organizacion.

PERFIL

El Superintendente de Prevencion de Riesgos debe ser idealmente Ingeniero en
Prevencion de Riesgos con SERNAGEOMIN B- A 'y con un minimo de 10 anos
de experiencia en el area de mineria e industrial. El Superintendente de HSEC
debera mostrar conocimientos en operaciones de la industria extractiva y tener
solidos conocimientos en normativas legales en seguridad.

EVOLUCION

El desarrollo de carrera que tiene el Superintendente de HSEC es poder optar a la
Gerencia de HSEC, la cual involucra importantes responsabilidades relacionadas
con todas las operaciones existentes en la compania.

SUPERINTENDENTE DE HSEC

TENDENCIA

No es desconocido que la seguridad en mineria es de gran importancia. Cada
afo los estandares de seguridad en la industria extractiva son mayores y los
comportamientos en contra de ella son severamente sancionados. Todo esto es
en pro de la seguridad de los millones de trabajadores en esta industria.

REMUNERACION EN PEN MENSUAL BRUTA x 14 PAGAS

Anos de experiencia

Facturacion 8a14 15 0 mas
X < 30 N/A S/. 14.000 S/. 20.000
MM USD N/A S/. 20.000 S/. 26.000
N/A S/. 20.000 S/. 26.000
<30< X< 150

MM USD
N/A S/. 26.000 S/. 32.000
X = 150 N/A S/. 26.000 S/. 32.000
MM USD N/A S/. 32.000 S/. 38.000+
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GERENTE TECNICO COMERCIAL
RESPONSABILIDADES

e Desarrollar y ampliar cartera de clientes en la region;

e Buscar nuevas oportunidades de negocios, identificando proyectos vy
realizando cotizaciones acorde a las necesidades del cliente;

¢ Diseno e implementacion de la estrategia comercial y plan de ventas tanto
para chile como la region;

¢ Generacion de reportes al extranjero periddicamente y direccion de su equipo
de ventas a nivel regional;

e Velar por el cumplimiento de los objetivos comerciales;

¢ Velar por el correcto desarrollo del proceso de venta desde la cotizacion a
clientes, entrega de productos, facturacion y cobranza.

PERFIL

El Gerente Técnico Comercial regularmente debe ser un Ingeniero Mecanico,
Ingeniero Civil o profesional afin, con al menos 10 afos de experiencia comercial
en el rubro Minero, con amplio conocimiento de equipos para procesamiento de
mineral. Conocimiento del mercado regional e inglés fluido excluyente completan
el perfil.

EVOLUCION

El desarrollo de carrera que tiene el Gerente Técnico Comercial es poder
optar a la Direccion Comercial, la cual involucra importantes responsabilidades
relacionadas con todas las operaciones comerciales, tanto nacionales como
internacionales, existentes en la compania.

TENDENCIA

Dado la baja de proyectos e inversiones en el mercado minero, las empresas
proveedoras de productos y servicios del mismo rubro han optado por fortalecer
su area comercial optando por un expertise y profundo conocimiento técnico,
acompanado de un fuerte componente comercial para mejorar sus ventas.

REMUNERACION EN PEN MENSUAL BRUTA x 14 PAGAS

Anos de experiencia

Facturacion 8ai4 15 0 mas
X < 30 N/A S/. 16.000 S/. 20000
MM USD N/A S/. 20.000 S/. 24.000
N/A S/. 20.000 S/. 24.000
<30< X< 150
MM USD
N/A S/. 24.000 S/. 28.000
X = 150 N/A S/. 24.000 S/. 28.000
MM USD N/A S/. 28.000 S/. 32.000+

OFICINA PERU

LIMA

Calle Las Orquideas 675
Piso 2, oficina 201
San Isidro, Lima

Teléfono:
+51 1 7125800

Finance & Accounting ® Sales & Marketing
e Human Resources @ [T & Telecom

¢ Banking & Insurance ¢ Engineering

& Manufacturing ® Supply Chain &
Procurement e Mining ® Property &
Construction e Legal ® Technical Sales

www.michaelpage.pe

Michael Page
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