EXPERIENCIA DEL
CANDIDATO

—/M— PULSO DE CANDIDATO

Informacion basada en 7808 respuestas de candidatos
después de aplicar a una vacante de PageGroup LATAM.
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El comportamiento de los candidatos
cambia a la hora de aplicar a un trabajo,

DISPOSITIVO PARA LEER EL ANUNCIO DEL EMPLEO

Los candidatos de todos los paises aseguran que ven la
descripcion del trabajo a traves de ambos dispositivos.
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Los candidatos priorizan la informacion
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La informacion sobre la cultura empresarial es mas
relevante en Brasil

En _’ La informacion sobre beneficios es importante o muy

la mitad de los importante en Brasil y México
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El testimonio de otros empleados es menos relevante en
Chile
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;COMO SABER SI ERES UN BUEN FIT PARA LA POSICION?

{a=—1]. (
= enli& =
o=
= ¥ Q=
- o o] B
LA PAGINA WEB PAGINAS DE REVIEWS REDES SOCIALES EMPLEADOS O EXEMPLEADOS
Es mas usado em Brasil(50%) y Perd
Todos los paises por encima del 55%. Todos los paises por encima del 60%. Todos los paises por encima del 50%. (48%) y menos usado en Argentina
El mas alto es Colombia , com 96%. El mas alto es Brasil, con64%. El mas bajo es Chile, com 73%. (30%) y México (31%).

a PRINCIPALES RAZONES PARA NO APLICAR A UN PUESTO DESPUES DE LEER EL ANUNCIO DE EMPLEO

47% Estar 51% Inconsistencias en 50% Disconformidad con 44% Estar 56% Imposibilidad de 47% Mala reputacion de
sub/sobrecalificado el anuncio el salario o los beneficios sub/sobrecalificado easy apply la empresa

44% Imposibilidad 49% Mala reputacion de 46% Estar 43% Anuncio publicado 41% Anuncio publicado

de easy apply la empresa sub/sobrecalificado hace mucho tiempo hace mucho tiempo

42% Anuncio publicado 41% Imposibilidad de 44% Anuncio publicado 39% Imposibilidad de 38% Estar 44% Anuncio publicado
hace mucho tiempo easy apply hace mucho tiempo easy apply sub/sobrecalificado hace mucho tiempo

41% Disconformidad con 42% Imposibilidad 41% Estar
el salario o los beneficios de easy apply sub/sobrecalificado

46% Disconformidad con
el salario o los beneficios
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