HABILIDADES Y
CAPACITACIONES

—/M— LA VOZ DE LOS CANDIDATOS

En PageGroup conocemos a los candidatos tanto como al mercado.

Sabemos que las habilidades y capacitaciones son fundamentales y por
eso te compartimos los insights que tienes que saber:

Informacion basada en

6470 respuestas de candidatos

después de aplicar a una vacante
de PageGroup LATAM.

d LAS HABILIDADES MAS VALORADAS
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@ ¢COMO ENTRENAN SUS HABILIDADES LOS CANDIDATOS?
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@ LOS 3 PRINCIPALES MOTIVOS PARA CAPACITARSE
Un mejor salario no es el motivo més importante para capacitarse en LATAM:

siendo Brasil donde menos influye (6%) y Argentina donde mas peso tiene (13%).

¢ QUE DICEN LOS LIDERES SOBRE LAS CAPACITACIONES?
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<2 MUCHO HACIA FUERA, POCO HACIA DENTRO

Més de'lamitad de los

candidatos muestran las
capacitaciones que hacenen |
sus CV mientras que el 30% lo
muestra en redes sociales.

s RECOMENDACIONES

& CANDIDATOS

La comunicacion es bidireccional. Si tu manager no te dice qué
deberias aprender, estudiar o entrenar para crecer profesionalmente,
animate a dar el primer paso y plantea lo que consideras que necesitas.

Asegurate de incluir tus aprendizajes y habilidades tanto blandas como
técnicas en tu CV para que los software como ATS (Application
Tracking System) puedan detectarlas.
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Que no quede en el CV. Comparte tu crecimiento con tu equipo y con
los responsables de Recursos Humanos.

PageGroup
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Menos de un cuarto de los

candidatos les cuentan a sus
lideres o al equipo de recursos |
humanos sobre las

capacitaciones que realizan.
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Entre un 12 y un 19%,

dependiendo del pais, decide
no compartirlo.
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(/) CLIENTES

Sé transparente. Al preparar un anuncio de empleo, detalla las
habilidades duras y blandas especificas del puesto.

Si tu organizacion se dedica a capacitar profesionales o a la educacion,
de cualquier nivel; trabaja en tu estrategia para que la reconozcan por
el contenido de los cursos y no solo por su reputacion.

No todo es trabajo. Valora ofrecer cursos o experiencias que a tus
colaboradores les resultan atractivos y no necesariamente utiles para
sus carreras o empleos.



